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1. GIRiS

1.1.Amag

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik (“Yénetmelik”) uyarinca yukimlaliklerimizi yerine
getirmek ve ULUSOY RAYLI SISTEMLER ANONIM SIRKETI (“Sirket’) olarak tarafimizca
gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari

belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz, kisisel verilerin islendigi herhangi bir is slirecine dahil olan ¢alisan adayi, calisan, yonetici,
ortak, tedarikci, musteri, ziyaretci ve diger Ulclincl kisilere ait kisisel verilerin, T.C Anayasasl,
uluslararasi s6zlesmeler ve ilgili sair mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin
bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirketimiz tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politika’ya uygun olarak gerceklestirilir.

1.2.Kapsam

Sirketin kisisel veriisledigi is siireclerine dahil olan gercek kisilere ait kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel
veriler, isbu Politika kapsamindadir.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla kisisel verilerin islendigi sistemlerde yer alan tim kayit ortamlari ve kisisel
veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Kisisel Veri isleme Envanteri, isbu Politika’nin ayrilmaz bir parcasi olup, Sirketin veri isleme
faaliyetlerine, islenen veri kategorilerine, verileri islenen ilgili kisi gruplarina ve imha siirelerine iliskin
bu Politika’da yer verilen agiklamalar Kisisel Veri isleme Envanterinin 6zeti niteligindedir.

1.3.Kisaltmalar ve Tanimlar

Acik Riza . Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ézglir
iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getirme 1 Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi ~ belirli  veya belirlenebilir ~ bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hdle getirilmesi

Calisan adayi . Sirket personel adayi
Calisan . Sirket personeli
Elektronik Ortam 1 Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar
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Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb.
diger ortamlar

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami Tamamen ya da kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii

bilgi

Kisisel Veri isleme Envanteri

Veri  sorumlularinin is  slireglerine  bagl  olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini;
kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari
ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin saklanmasi gerekli
olan azami siireyi, yabanci lilkelere aktarimi 6ngériilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri a¢iklayarak
detaylandirdiklari envanter

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedgistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hdle getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler (izerinde gerceklestirilen her tiirlii

islem
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya dider inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahklGmiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri
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Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemi
Politika Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi
Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gercgek veya tiizel kisi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu
olan gergek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi

kayit sistemi

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Veri sorumlularinin sicile basvuruda ve sicile iliskin ilgili diger

Sistemi islemlerde kullanacaklari, internet (izerinden erisilebilen,
Baskanlik tarafindan olusturulan ve yénetilen bilisim sistemi

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

irtibat Kisisi Veri Sorumlusu tarafindan Kanun ve Kanuna dayali olarak
cikarilmis ve ¢ikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki
ylikiimliiliikleriyle ilgili olarak Kurum ile iletisimi saglamak
amaciyla Veri Sorumlulari Siciline kayit esnasinda bildirilen
gergek kisi

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya

Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik

:01.09.2020

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve
idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin artirilmasi,
izlenmesi ve slirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim ortamlarda veri glivenligini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.
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Kisisel verileri saklama ve imha sireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina
ait dagilim Tablo 1’de gosterilmistir:

Tablo 1: Saklama ve imha stiregleri gérev dagilimi

UNVAN DEPARTMAN / BiRiM GOREV VE SORUMLULUK

insan Kaynaklar Yetkilisi insan Kaynaklari Politika ve prosedirlerin uygulanmasi igin
gerekli gorev dagilmini yapmak, uygun
gordigi kisileri yetkilendirmek ve Sirket
genelinde is slireglerinin  Politika’da
belirtildigi sekilde saklama ve imha
surelerine uygunlugunun saglanmasindan
sorumludur.

insan Kaynaklari Yetkilisi insan Kaynaklari Politika’nin hazirlanmasi, glincellenmesi,
gelistirilmesi, ylratilmesi, ilgili ortamlarda
yayinlanmasi  ve  gincellenmesinden
sorumludur.

Periyodik imha déneminde kisisel veriimha
sirecinin yonetiminin gergeklestirilmesi,
Politika’nin asgari olarak vyillik bazda
gozden gecirilmesi, ilgili kisi tarafindan
kisisel  verilerin silinmesi veya yok
edilmesine iliskin yapilan talep ve

bagvurularin takip edilmesinden
sorumludur.

Bilisim Teknolojileri Uzmani Bilisim Teknolojileri Uzmani Politika’nin uygulanmasinda ihtiyac
duyulan teknik ¢éziimlerin sunulmasindan
sorumludur.

isyeri Hekimi — is Guvenligi | isyeri Hekimi ve is Givenligi | Gorevi dahilinde olan 6zellikle ¢alisanlarin

Uzmani Uzmani saglik verileri ile ilgili streclerin saklama

siresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel veri
imha sdrecinin ylratialmesinden
sorumludur.
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3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir
sekilde saklanir.

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlari

ELEKTRONiIK ORTAMLAR ELEKTRONiIK OLMAYAN ORTAMLAR

e Birim dolaplan
e Manuel veri kayit sistemleri (Formlar vb.)
o  Sirket Arsivi

e Sunucular (Yedekleme, e-posta, veri tabani,
web, dosya paylasimi)

e  Yazilimlar (Sirketin kullandigi
yazilimlar/sistemler)

e  File Server

e Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyasi, anti viriis programi)

o Kisisel bilgisayarlar (Masalistu, dizlst()

e  Optik diskler (CD, DVD)

o Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart)

e  Yaazci, tarayici, fotokopi makinesi

4. SAKLAMA VE IMHAYA iLISKIN ACIKLAMALAR

Calisan adaylari, calisanlar, yoneticiler, ortaklar, tedarikgiler, misteriler ve ziyaretgiler basta olmak
lzere iliskide bulunulan Uglnch kisilere ve Uglincl kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin
calisanlarina/yetkililerine ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda, saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir:
4.1.Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanun’un 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde islenen kisisel
verilerin islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve élgiilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngériilen veya
islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise
kisisel verilerin islenme sartlari sayilmistir.

Buna gore, Sirket faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta éngériilen veya isleme
amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

4.1.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar muhafaza
edilir. Bu kapsamda kisisel veriler,

e 6698 sayll Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

e 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu,
e 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

e 213 sayih Vergi Usul Kanunu,

e 5411 sayih Bankacilik Kanunu,
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7201 sayili Tebligat Kanunu,

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

4857 sayil is Kanunu,

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu,

Bu kanunlar uyarinca yirirlikte olan diger ikincil diizenlemeler

cercevesinde 6ngoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

4.1.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda

saklar:

insan kaynaklari stireglerini yiritmek,

Kurumsal iletisimi saglamak,

Kurum glvenligini saglamak,

imzalanan sézlesmeler ve protokoller kapsaminda is ve islemleri ifa edebilmek,

Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki ylktmltliklerin yerine
getirilmesini saglamak,

is iliskisi icerisinde bulunulan gergek/tiizel kisiler ve kurum ve kuruluslar ile irtibat saglamak,
Yasal raporlamalar yapmak,

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikimliiligiini saglamak.

4.2.imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler,

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

Kanun’un 11. maddesi geregi ilgili kisinin kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesine iliskin
yaptigl basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

Sirketin ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile kendisine
yapilan basvuruyu reddetmesi, Kanunda 6ngorilen siire icinde cevap vermemesi veya ilgili
kisinin Sirketin verdigi cevabi yetersiz bulmasi hallerinde, ilgili kisinin Kurul’a sikayette
bulunmasi ve bu sikayetin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi (izerine ya da resen silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.
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5. TEKNIiK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi
ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanun’un 12. maddesiyle Kanun’un 6.
maddesinin dordiincu fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurum tarafindan belirlenerek ilan
edilen yeterli dnlemler ¢ercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1.Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilimistir:

Kisisel verilerin arsivlendigi fiziksel ortamlarin glivenliginin saglanmasi icin bahse konu veriler,
kilitli dolaplarda muhafaza edilmekte; erisim yetki ve rol dagilimlar igin politikalar
olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Sirket bilinyesindeki bilgisayarlarda zararli yazilim tespit eden, dnleyen, tespit edilen zararli
yazilimlari silen yazihmlar kullanilmakta ve zararli yazilim tespit eden veri tabanlari glincel
tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glicll parolalar kullanilmaktadir.

Yetki kontrol listesi ile Sirkete ait bilgisayarlarda yer alan dosyalar lzerinde yetkililer
belirlenmistir.

Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketin bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikhklar ortaya cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Bilgi glivenligi olay yonetimiile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal
aktif dizin Gzerinden giivenlik politikalari araciligi ile yapilmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri givenliginin saglanmasi icin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi yerel alan agini
olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin séndiirme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yazihmsal (giivenlik duvarlari, atak énleme sistemleri, ag erisim
kontrolii, zararl yaziimlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik dzel nitelikli kisisel veri
glvenligi konusunda egitimler verilmis, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri
tanimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar givenli
ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin giivenlik glincellemeleri
surekli takip edilmekte, gerekli glivenlik testleri dizenli olarak yapilmakta/yaptiriimakta, test
sonuclari kayit altina alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlar igin
yeterli glivenlik onlemleri alinmakta, fiziksel glvenlik saglanarak vyetkisiz giris cikislar
engellenmektedir.
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e Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi
ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kritopgrafik yéntemlerle sifrelenmekte ve kriptografik
anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kagit ortamiyoluyla aktarimi
gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi
risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

5.2.idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

e (Calisanlar, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi icin alinacak
idari tedbirler ve Kanuna uyum sireci hakkinda egitim almaktadir.

e Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce Sirket tarafindan ilgili kisileri aydinlatma ytukimlGlGgu
yerine getirilmektedir.

e Sirket biinyesinde Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlanmistir.

o Sirket faaliyetleri kapsaminda imzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hiiklimleri icermekte veya
veri glivenligine iliskin protokoller imzalanmaktadir.

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak calisanlar ile “Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin
Personel Sozlesmesi” akdedilmektedir.

o Kisisel veri glivenligine iliskin politika ve prosedirler hazirlanmis ve yirirlige koyulmustur.

e Veriihlali Miidahale Plani hazirlanmis ve yiiriirlige koyulmustur.

e Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e KVKK uyum sirecinde yapilan analizlerle tespit edilen hususlarda iyilestirme icin aksiyonlar
alinmistir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik politika bulunmaktadir.

6. KIiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta 6ngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir:

Silme: Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Yok Etme: Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Anonimlestirme: Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Sirket, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim
hale getirme ydntemlerinden uygun olanini secer. ilgili kisinin talebi halinde, uygun yéntemi
gerekcesini aciklayarak secer.
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6.1.Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel veriler, Tablo-3’te belirtilen yontemlerle silinir.

Tablo-3: Kisisel Verilerin Silinmesi

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA
Sunucularda Yer Alan Kisisel Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Veriler erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi

kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren

Kisisel Veriler sire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire

Kisisel Veriler sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim yoéneticisi hari¢ diger

calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek
sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

6.2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler, Tablo-4’te belirtilen yontemlerle yok edilir.

Tablo-4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

VERi KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire

Kisisel Veriler sona erenler, kagit kiroma makinelerinde geri dondiriilemeyecek sekilde
yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Alan Kigisel Veriler (CD, DVD, gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
Blu-Ray, Teyp kartusu) getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.
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6.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uclincu kisiler tarafindan geri dondurtlmesi ve/veya verilerin
baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi gerekir.

Sirket, asagida orneklendirilen kisisel verilerin anonim hale getiriimesi yontemlerinden biri veya
birkacini verilerin saklandigl ortam veya isleme yontemine bagli olarak kullanabilmektedir.

Deger diizensizligi saglamayan anonim hale getirme .
yontemleri .

Degiskenleri cikartma
Kayitlari gikartma

e Alt ve Ust sinir kodlama
e Bolgesel gizleme

e Ornekleme

Deger dizensizligi saglayan anonim hale getirme .
yontemleri .

Mikro-Birlestirme
Veri Degis-Tokusu
e  Gurilti Ekleme

e Tekrar Ornekleme

Anonim hale getirmeyi kuvvetlendirici istatistik o  K-Anonimlik
y6ntemler e L-Cesitlilik
e T-Yakinlik

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI
Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak,

e Siireclere baglh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

e Siirec bazinda saklama siireleri ise isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri izerinde, gerekmesi halinde irtibat Kisisi tarafindan giincellemeler yapilir.
Saklama siireleri sona eren kisisel veriler igin resen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi
irtibat Kisisi tarafindan yerine getirilir.

Tablo 5: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

SUREC

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

is basvuru siireglerinin
yiiriitiilmesi

Faaliyetin sona ermesini takiben
10yl

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

insan kaynaklari siireglerinin
yiiriitiilmesi

Faaliyetin sona ermesini takiben
10yl

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
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is saghgi ve giivenligi siireglerinin
yiiriitiilmesi (is Saghgi ve
Guvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi
tarafindan tutulan kayitlar)

is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 15 yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

iletisim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Faaliyetin sona ermesini takiben
10yl

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Sozlesme siireglerinin
yiriitiilmesi

So6zlesmenin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha silresinde

Finans ve muhasebe islerinin
yiiriitiilmesi

Faaliyetin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Ziyaretgi kayitlarinin 2yl Saklama siresinin bitimini takip
olusturulmasi eden ilk periyodik imha slresinde
Kamera kayitlari 1lay Saklama siresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siresinde

:01.09.2020

*flgili kisi tarafindan kisisel verinin silinmesi veya yok edilmesi adina Sirkete basvuruda bulunulmasi ve
talebin Sirket tarafindan kabulii halinde, imha islemi talebin Sirkete ulastigi tarihten itibaren 30 giin

icerisinde gerceklestirilir.

8. PERiIYODIK iMHA SURESI

Yonetmelik’in 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, Sirket blinyesinde her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, i1slak imzali (basili kagit) ve internet sitesinde olmak Uzere iki farkli ortamda yayimlanir. Basili
kagit niisha insan Kaynaklari Birimi tarafindan saklanir.

10. POLITIKA’NIN YURURLUGU VE GUNCELLEME PERiYODU

isbu Politika, ..../...../........ tarihi itibariyle yirirlige girmistir.

isbu Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gegirilir ve gerekli olan bélimler giincellenir.

No Versiyon Tarih Hazirlayan Degisiklik
1 1.0 | e, irtibat Kisisi | coeveerreen
2 20 | e, irtibat Kisisi | coeveerreen
3. 30 ] e, irtibat Kisisi | ceeveerreen
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