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1. GIRiS

1.1.Amag¢

isbu Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligi Politikasi (“Politika”), ULUSOY RAYLI SISTEMLER ANONIM
SIRKETI (“Sirket”)’in veri kayit ortamlarinda yer alan &zel nitelikli kisisel verilerin kullanimina ve
korunmasina iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz; calisanlarina, ¢alisan adaylarina, yoneticilerine, ortaklarina, tedarikgilerine ve misterilerine
ait ozel nitelikli kisisel verilerin, T.C. Anayasasl, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini
etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir.

“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” ile
ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayil Karari dogrultusunda 6zel
nitelikli kisisel verilerin kullanimina ve korunmasina iliskin is ve islemler, Sirketimiz tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan isbu Politikaya uygun olarak gergeklestirilmektedir.

1.2.Kapsam

Sirketimiz, 6698 sayili Kanun ve ilgili alt mevzuata uygun olarak, aydinlatma yukimliligina yerine
getirerek ve gerekmesi halinde agik riza teminiyle 6zel nitelikli kisisel veri islemektedir. Sirketimiz
blinyesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islendigi tim veri kayit ortamlari ve 6zel nitelikli kisisel veri
islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanmaktadir.

1.3.Tanimlar

Ozel Nitelikli Kisisel | Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
Veri diger inanclari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglgi,
cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri

Veri Kayit Ortami Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi
Ceza Mahk{imiyeti Kisiler hakkinda yerli ve yabanci yargi makamlari tarafindan verilen adli para
ve Giivenlik ve hapis cezasli karari, erteleme karari ve glivenlik tedbiri kararina iligskin bilgi
Tedbirleri

Saglik Bilgileri Kisilerin hastalik ve engel durumlarini gésterir her tir bilgi

2. SORUMLULUK, KAYIT ORTAMI VE KULLANIM KURALLARI

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligi, sorumlu birim ya da veri isleyen(ler) tarafindan saglanmaktadir:
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Veri ilgili Kisi | Sorumlu Kayit Ortami Siireg ve Agiklama
Kategorisi Birim/Kisi
Saghk Calisan insan insan Kaynaklari Calisan adayinin saglik durumu
Bilgileri Adayi Kaynaklari Birimi Kilitli bilgileri, acil durum siireclerinin
Birimi Dolaplarinda (is ylriatilmesiile calisan
basvuru formu adaylarinin is bagvurusu yaptigi
iceriginde yer alan | pozisyonlarda ¢alismasina engel
¢alisan adayinin ve/veya saglig agisindan
saglhk durumuna olumsuzluk yaratabilecek bir
iliskin bilgiler, insan | durum bulunup bulunmadiginin
Kaynaklari Birimi tespit edilebilmesi amaciyla
yetkilisinin islenmektedir.
erisimine acik
bulunan kilitli
dolaplarda
saklanmaktadir.)
Ceza Calisan insan insan Kaynaklari CGalisan adayi hakkinda verilmis
Mahkumiyeti | Adayi Kaynaklari Birimi Kilitli bir ceza mahkumiyeti ve glivenlik
ve Glvenlik Birimi Dolaplarinda (is tedbiri bulunup bulunmadigina
Tedbirlerine basvuru formunun | dair bilgiler, is basvurusu yapan
iliskin Bilgiler iceriginde yer alan | galisanlarin mevcut bir sugtan
¢alisan adayi dolayi fiilen aranmadiginin teyit
hakkinda ceza edilmesi ve glvenlik siireglerinin
mahkumiyeti ve yuratilmesi amaciyla islenir ve
glvenlik tedbiri bu bilgi is bagvuru formu
bulunup iceriginde bulunmak {izere insan
bulunmadigina Kaynaklari Birimi kilitli
iliskin bilgiler, insan | dolaplarinda saklanir.
Kaynaklari Birimi
yetkilisinin
erisimine agik
bulunan kilitli
dolaplarda
saklanmaktadir.)
Saghk Calisan isyeri Hekimi isyeri Hekimi Calisanin saghk bilgileri acil
Bilgileri Dolaplari (Saghk durum sureglerinin yiritilmesi,

durumu bilgileri,
ise giris ve
periyodik muayene

is sagligi ve glvenliginin
saglanmasi ile is akdi ve
mevzuattan kaynaklanan
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formlari, saglik
raporlari vb.
evraklar isyeri
Hekimi ve is
Guvenligi
Uzmaninin
erisimine acik
bulunan kilitli
dolaplarda
saklanmaktadir.)
isyeri Hekiminin
erisimine acik
bulunan elektronik
ortamdaki dosyalar

yuktmlultklerin yerine
getirilmesi amaciyla islenir ve
aktarilir.

Suur kayhbi gibi fiili imkansizlik
hallerinde bu bilgiler 6zel hayata
saygl ilkesi gozetilerek galisan
yakinina ve yetkili resmi
makamlara aktarilir.

Saghk Calisan is Guvenligi is Guvenligi Uzmani | Calisanin saglik bilgileri acil
Bilgileri Uzmani Dolaplari (is Kazasi | durum siireglerinin yiritilmesi,

Tespit Tutanaklari is sagligl ve glvenliginin

vb. evraklar is saglanmasi ile is akdi ve

Guvenligi Uzmani mevzuattan kaynaklanan

ve isyeri Hekiminin | yiikiimliliiklerin yerine

erisimine acik getirilmesi amaciyla islenir ve

bulunan kilitli aktarilir.

dolaplarda Suur kaybi gibi fiili imkansizhk

saklanmaktadir.) hallerinde bu bilgiler 6zel hayata

is Glvenligi saygl ilkesi gozetilerek calisan

Uzmaninin yakinina ve yetkili resmi

erisimine acik makamlara aktarilir.

bulunan elektronik

ortamdaki dosyalar
Ceza Calisan insan insan Kaynaklari Calisana ait adli sicil kaydi; is
Mahkumiyeti Kaynaklari Birimi Kilitli basvurusu kabul edilen
ve Glvenlik Birimi Dolaplarinda calisanlarin mevcut bir sugtan
Tedbirlerine Personel Ozliik dolayi fiilen aranmadiginin teyit
iliskin Bilgiler Dosyasl icerisinde edilmesi ve glivenlik siireglerinin

(Adli Sicil Kaydi)

yurutilmesi amaciyla ise giris
esnasinda temin edilir ve insan
Kaynaklari Birimi kilitli

dolaplarinda saklanir.
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kullanilan yiz
tanima sistemi
icerisinde

Sendika, Calisan insan insan Kaynaklari Calisanlarin sendika, dernek ve
Dernek ve Kaynaklari Birimi Kilitli vakif Uyeligi bilgileri, is akdi ve
Vakif Uyeligi Birimi Dolaplarinda mevzuattan kaynakh
Bilgileri Personel Ozliik yukimlaluklerin yerine getirilmesi
Dosyas! icerisinde ve calisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri sireclerinin
yuratdlmesi  amaglarnyla ilgili
calisandan temin edilir ve soz
konusu Uyelik bilgileri insan
Kaynaklari Birimi kilitli

dolaplarinda saklanir.
Biyometrik Calisan insan isyeri giris — cikis Calisanlarin isyerine giris — cikis
Veri Kaynaklari kayitlarinin kayitlari, yiz tanima cihazinin
Birimi tutulmasi icin kullanimi suretiyle tutulur. Bu

dogrultuda, fiziksel mekan
glvenliginin  temini, denetim
faaliyetlerinin  yuratilmesi, s
surekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin  ylritilmesi ve
performans degerlendirme
sureclerinin yuratilmesi
amaglariyla, ise  girislerinde
iscilerin biyometrik yiiz okumasi
gerceklestirilir. S6z konusu 06zel
nitelikli kisisel veri, yalnizca yiz
tanima sisteminin icinde kayithdir.

3. VERILERIN KORUNMASI VE AKTARIM KURALLARI

Ozel nitelikli kisisel verilere sorumlu birim disinda tigtinci kisiler tarafindan erisim saglanamamaktadir.

Ozel durumlarda talepte bulunan birim ve/veya kisilere, gerekli goériilmesi halinde, sorumlu birim
tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin “uygundur/uygun degildir” seklinde genel bir agiklama
yapilabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu veri kayit ortamlari, yine 6zel durumlarda sorumlu birimin
refakatinde incelenebilmekte olup; bu verileri ihtiva eden belge ve kayitlarin ¢ogaltiimasi mimkin

degildir. S6z konusu incelemelerde temin edilen 6zel nitelikli kisisel veriler baskaca kayit ortamlarina

aktarilamamaktadir.

Resmi kurum ve kuruluslara kanuni zorunluluk nedeniyle yapilacak aktarimlar ve Kanun ile izin verilen
haller disinda, 6zel nitelikli kisisel veriler Gglinci kisi/kurumlara dogrudan ilgili kisinin talebi ya da onayi
olmaksizin aktarilmamaktadir.
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Kisisel veri aktarimlari:

a) Resmi/6zel kurum veya kurulusun elektronik sistemi tizerinden,

b) Elektronik ortamda tercihen SFTP yontemiyle veya ikincil bir yontem olarak kurumsal e-posta
adresinden kurumsal e-posta adresine e-posta iceriginde 6zel nitelikli kisisel veri bulunmayacak
sekilde e-posta ekinde ilgili belgenin sifrelenmesi yontemiyle,

c) Kagitortaminda gerceklesen aktarimlarda posta/kargo zarfina konulmadan dnce tizerinde “gizlidir”
ibaresiyle ayri bir kagit zarf icerisinde ilgili evrakin sigortalanmasi suretiyle iadeli taahhtli olarak
yapilacaktir.

4. POLITIKA’NIN SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve internet sitesinde olmak tzere iki farkl ortamda yayimlanir. Basili
kagit niisha insan Kaynaklari Birimi tarafindan saklanir.

5. POLITIKA’NIN YURURLUGU VE GUNCELLEME PERIYODU
isbu Politika, .../.../... tarihi itibariyle yirirlige girmistir.

isbu Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gegirilir ve gerekli olan bélimler giincellenir.

No Versiyon Tarih Hazirlayan Degisiklik
1 1.0 | e, irtibat Kisisi | cveveereenn
2 20 | e, irtibat Kisisi | v,




